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—— De la présentation des Lettres de Créance ;
— De la délivrance des visas diplomatiques et des exequatur.

La direction du Protocole est dirigée par un directeur,
ambassadeur, nommé par décret en Consecil des ministres,
assisté d'un directeur adjoint, chargé de la coordination des
activités entre les chefs de Mission accrédités en Cote d'Ivoire
et les ministéres techniques.

Le directeur adjoint, qui a rang d'ambassadeur est nommé
par décret en Conseil des ministres.

Elle comprend deux sous-directions :

— La sous-direction de I'Accueil et du Cérémonial ;

—La sous-direction des Privileges et Immunités diploma-
liques.

Art. 22, — La Commission nationale de la Francophonie
est chargée :

— De coordonner toutes les activités en rapport avec les
diverses instances francophones et d'assurer le suivi des
ymmets des Chefs d'Etat qui sont consacrés 4 Ia Francophonie ;

— De coordonner les activités de divers mouvc‘ments
associatifs travaillant en relation avec la Commission nationale
pour réaliser sur le plan national les idéaux de la Francophonie
dans les différents domaines de leur choix.

La Commission nationale de la Francophonie qui est dirigée
par un Secrétaire général, ambassadeur nommé par décret
en Conseil des ministres comprend deux sons-directions :

— La sous-direction des Relations internationales ;
— La sous-direction des Associations nationales.

DEUXIEME PARTIE
LE MINISTERE DELEGUE

Art. 23. — Pour l'exercice de ses attributions, le ministére
délégué aupreés du ministre d'Etat, ministre des Affaires
éirangeres, chargé de la Coopération internationale dispose
d'un Cabinet et d'un Service administratif et financier.

Il s'appuie également, et avec autorité sur les directions,
- arvices centraux et extérieurs du ministtre d'Etat, ministére
des Affaires étrangdres pour le bon accomplissement des
missions qui lui sont confiées.

CHAPITREV

Le Cabinet du ministre déiégué
Art. 24, — L e Cabinet comprend -
— Un directeur de Cabinet ;
— Un chargé de Mission :
— Un chef de secrétariat particulier ;
— Quatre conseillers techniques chargés respectivement :
* Des dossiers économiques et de I'assistance technique ;
* Des dossiers politiques et juridigues ;
* Des dossiers de l'iniégration €conomique régicnale

et du développement de la coopération avec les autres
pays africains ;
* D_es dossiers du suivi et de la coordination de la coopéra-
lion agricole et scientifique ;
~ Trois chargés dEtudes. ‘

CHAPITRE VI

Les services du ministére délégué

Art. 25. — Le ministere délégué est doté d'un Service
administratif et financier (S.A.F.), chargé de suivre les
commandes et approvisionnements du ministére en matériels
et équipements ainsi que de 1a maintenance de ses locaux.

CHAPITRE VIL

Les services extérieurs du ministére d'Elat,
ministére des Affaires étrangéres
Art. 26. — Les services extéricurs du ministére dEtat,
ministére des Affaires étrangéres sont les ambassades,
les Missions permanentes, les Missions consulaires,
les Antennes, Burcaux et Services spécialisés.

CHAPITRE VIO
Les dispositions finales

Art. 27. — Le décret n® 96-223 du 13 mars 1996 suscité
est abrogé.

A.t. 28, — Le ministre d'Etat, ministre des Affaires
étrangeres, et le ministre délégué auprds du ministre d'Etat,
chargé de la Coopération intemnationale, sont chargés chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de 1a République de Cote d'Ivoire.

Fait 4 Abidjan, le 12 mai 1999.

Henri Konan BEDIE, -
-

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DECRET n® 99-220 du 10 mars 1999 portant création de la
sociéié d’Etat dénommée Société nationale de Dévelop-
pement informatique (SN.DI.).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du minisire de 'Economie et des Finances,
Vu Ia Constitution ;
Vu le déeret n® 92-22 du 8 janvier 1992 déterminant les attributions,

I'organisation et le fonctionnement de 1'Office central de la
Mécanographie ;

Vu la loi n® 92-570 du 11 septembre 1992 portant Statut général de
la Fonction publique ;

Yu le décret n® 93-607 du 2 juillet 1993 portant modalités communes
d'applicaticn du Statut général de la Fonction publique ;

Vu 1a loi n® 94-440 du 16 aolt 1994 déterminant la composi-
tion, l'organisation, les attributions et le fonctionnement de
la Cour supréme, telle que modifiée par la loi n® 97-243
du 25 avril 1997 ;

Vu laloi n® 95-15 du 12 janvier 1995 portant Code du Travail ;

Vu 1a loi n°97-519 du 4 septembre 1997 portant définition et
orgarnusation des sociétés d'Etat ;
Vu le décret n° 96 PR. 02 du 26 janvier 1996 portant nomination

des membres du Gouvernement tel que modifié par le décret
n° 98 PR. 05 du 11 aoiit 1998 ;

Vu le décret n° 98 PR. 06 du 1% octobre 1998 portant atiibutions
des membres du Gouvernement ;



642 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRE

5 aofit 1999

Vu le décret n° 98-616 du 11 novembre 1998 portant organisation
du ministére de I'Economie et des Finances ;

Vu la décision du Gouvemnement en date duy 29 juillet 1998
autorisant le minisire de I'Economie et des Finances 3 entreprendre une
révision du statut juridique de I'Office central de la Mé&canographie ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — 11 est créé une société d'Etat dénommée
« Société nationale de Développement informatique », en abrégé
S.NDI.

La société est régie par 1a Ioi n° 97-519 du 4 septembre 1997
susvisée, les dispositions du présent décret, les statuts annexés
et, & titre subsidiaire, par les dispositions législatives et
réglementaires applicables aux sociéiés anonymes.

Art. 2. —La société a pour objet d'effectuer dans le
domaine informatique des prestations de gestion, de conseil
et de formation :

2.1. — Au titre de ses activités de gestion, 1a société assure,
4 la demandg de 1'Etat :

— La gestion administrative des matériels informatiques
des services de I'Etat, qui 2 cet effet, sont inscrits pour mémoire
dans un inventaire tenu par la société ;

—La gestion d'un observatoire national, & travers la mise
en ceuvre d'un plan informatique.

2.2, — Au titre de ses activités de conseil, Ia sociéié, i la
demande des services de I'Etat, des communes, des entreprises
publigues ou de tous autres tiers :

— Effectue des études de projets et de schémas directeurs,
des émdes de marchés informatiques et de budgétisation de
la dépense informatique ;

— Exploite et contrdle pour leur compte l'exécution
de projets d'investissements informatiques en qualité de
maitre-d'ceuvre ;

— Exploite les applications informatiques ;

— Concourt 3 la mise 4 niveau technologique ¢t 2 Ia promo-
tion de la recherche ;

— Met en place des services télématiques d'échanges
d'informations stratégiques nationalcs :

— Donne un appui 2 leurs personnels et A leurs services dans
l'utilisation des techniques informatiques avancées.

2.3. — Aau titre de ses activités de formation, la société met
en cuvre des programme$ de formation.

Arn. 3. — Le sigge social de 1a sociéié est fixé & Abid jan.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire
national.

Art. 4. —La durée de Ia société est fixée a quatre-vingg-
dix-neuf ans & compter de son immatriculation au registre
du commerce, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus par les statuts.

Les activités de la société commencent le premier jour
du mois suivant Ia date de son immatriculation au registre
du commerce.

ITTRE I

ORGANISATION ADMINISTRATIVE
DE LA SOCIETE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE (S.N.D.I)

Section 1. — Le conseil d'administration

Art 5, -—La société est administrée par un conseil
d'administration composé de huit membres.

Le conseil d'administration comprend :
— Un représentant du ministre de 'Economie et des Finances ;

~— Un représentant du ministre de la Planification et de la
Programmation du Développement ;

— Un représentant du ministre de 'Emploi, de 1a Fonction
publique et de la Prévoyance sociale ;

— Un représentant du ministre des Infrastructures écono-
miques ;

— Un représentant du ministre de 1'Tndustrie et des Petites
et Moyennes Entreprises ;

— Unreprésentant du ministre de la Promotion du Commerce
intérieur ; ‘

— Un représentant du minisire de 1'Enseignement technigue
et de 1a Formation professionnelle ;

— Un représentant du ministre délégué anprés da ministre
de I'Economie et des Finances, chargé du Budget.

Les membres du conseil d'administration sont nommés
par décret sur rapport conjoint des ministres représentés
andit conseil.

Art. 6. —Le conseil d'administration exerce, de fagon
conlinue, son autorité et son controle sur les activités de
la soctélé.

Ilexerce sesattributions dans le respect de celles expressément
réservées a l'autorité du tutelle ou au directeur général, par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
et par celles du présent décret.

Le conseil d'administration peut déléguer au directenr général
tous pouvoirs qui ne lui sont pas réservés par application
des dispositions législatives et réglementaires en vigneur
et par celles de l'article 6 ci-dessous ou par les statuts,

Art. 7.— Sans préjudice de I'exercice de ses attributions
propres, telles que définies par les dispositions 1égisiatives et
réglementaires en vigueur et par le présent décret, le conseil
d'administration ‘exerce les attributions ci-aprés qu'il ne peut
déléguer :

1° 1l détermine la politique générale de la société ;

2° 11 arréte le projet du budget de l'exercice 2 venir et vérifie
périodiquement que le budget de l'exercice en cours s'exécute
en équilibre ;

3° It autorise le directeur général A signer le contrat de
programme pluriannuel mentionné a l'article 16 ci-dessous,
et veille A son exécution |

4° 11 autorise dans le respect du budget de la société
pour l'exercice considéré, les investissements d'un montant
supérieur & un sewil qu'il fixe ;

5° I1 autorise le recrutement de tout personnel d'encadrement
relevant d'un statut de Droit privé.
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) Section 2. — La direction générale

Art. 8. — Ladirection générale de Ia société est assurée par un
directeur général, nommé par le conseil d'administration.

Le directeur général est une personne physique distincte du
président du conseil d'administration.

Toutefois, le conseil peut confier la direction générale 2 son
président, pout une durée déterminée, dans les seuls cas
prévus a I'article 23 alinéa 3 de la loi n° 97-519 du 4 septem-
bre 1997 susvisée.

Art. 9. — Le directeur général veille 3 la mise en ccuvre,
par fa société, des délibérations du conseil d'administration.

1l est chargé de la gestion couranie de la société.

11 définit et soumet & I'approbation du conseil, la stratégie de
développement de 1a sociélé. :

1l assure la coordination et la cohésion de l'ensemble des
activités des différents services de la société et, le cas échéant,
de ses filiales. _ _

Le directeur général représente la société dans ses rapports
.aveg les tiers. B

1l exerce son autorité sur I'ensemble du personnel et des
services.

Art. 10. — L'étendue et Ia durée des pouvoirs ainsi
que la rémunération du directeur général sont fixées par
Ie conseil d'administration, sans préjudice des dispositions de
l'article 8 ci-dessus. .

Section 3. — Le personnel de la Société nationale de .
Développement informatique.

Art. 11. — Le personnel de lIa société est composé :

— De fonctionnaires ¢t d'agents contractuels de 1Etat,
détachés auprés de la société, et ; ‘

— D'agents contractuels de Droit privé, soumis au Code
du Travail.

Art. 12. — Les fonctionnaires de I'Etat, détachés aupres de
la société, sont régis par les dispositions du Code du Travail,

dans leur relation avec la société et pendant toute la durée de
leur détachement.

lls pergoivent les mémes traitements et indemnités que
ceux accordés au personnel de la société relevant d'un statut
de Droit privé.

Les fonctionnaires, détachés auprds de la société, restent
soumis au régime de retraite de leur corps d'origine, confor-
mément au Statut général de la Fonction publique.

En cas de cessation de leurs fonctions au sein de la sociéts,
pour quelque cause que ce soit, ils sont remis 2 la disposition
de leur structure d'origine, sans droit ni indemnité a la charge
de la sociéis.

Art: 13. —Le personnel de la société régi par le Code du
Travall_ percoit les traitements et salaires de leur catégorie
professionnelle tels que déterminés par les textes en vigueur.

Section 4. — Les services de la Société nationale de
Développement informatique.

Art._14.——Chaque direction est dirigée par un directeur,
nomme par le directeur général.

Chaque sous-direction est dirigée par un sous-directour et
chague service autonome par un chef de Service.

Les ‘sous—di{ef;r.faurs et les chefs de service autonome sont
nommes par décision du directeur général.

TITRE IO
! DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 15, — Les ressources de la société sont constituées
par le produit des cessions de ses travaux et prestation.
A cet effet, les prestations sont rendues par la société A 1Etat
conformément & son objet, aux Etablissements publics, aux
communes, aux sociétés d'Etat et, le cas échéant, aux autres
personnes morales de Droit public.

A titre exceplionnel par :

1° Les subventions de I'Etat ;

2° Les subventions d'Organismes publics on privés, nationaux
ou internationaux ;

3° Les produits de ses biens meubles ou immeubles, aliénés
dans les conditions prévucs par les textes en vigueur ;

4° Les produits des emprunts effectuds dans les conditions
prévues par les lextes en vigueur ;

5°Les dons et legs acceptés conformément aux textes en
vigueur.

Art. 16. — Pour compter de la gestion 1999, il est passé entre
1Etat et 1a société, tous les trois ans, un contrat de programme,
qui fixe, notamment ;

1° Les conditions et modalités de l'équilibre entre les
ressources et les emplois de 1a société ;

2° Le montant des subventions annuelles de I'Etat ;

Le contrat de programme doit &re amendé, 4 la demande de
Ia spciété ou de 1'Etat, d&s qu'un élément concourant a 'équilibre
de la réalisation des missions définies & l'article 2 est modifié,
et, notamment chaque fois qu'il est mis 2 la charge de Ia société
des prestations supplémentaires.

TITRE IV
TUTELLE ET CONTROLE

Art. 17. — La société est placée sous 1a tutelle administrative,
technique, économique et financiére du ministre chargé de
I'Economie et des Finances.

Art. 18. — La société est contrdlée par deux commissaires
aux Comptes, nommés par arrété du ministre chargé de
I'Economie et des Finances.

Ils sont choisis parmi ceux inscrits au tablean de 1'Ordre
des Experts comptables.

Ils exercent leurs fonctions dans le respect des dispositions
1égislatives et réglementaires en vigueur, notamment les
articles 34 a 40 de la loi n° 97-519 du 4 septembre 1997
portant définition et organisation des sociétés d'Etat.

Art, 19. — La société est soumise au contrdle de la Chambre
des Comptes de 1a Cour supréme et du Parlement, conformément
aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

TITRE ¥
DISPOSITIONS TRANSITORRES ET FINALES

Art. 20. — Le personnel de 1a société précédemment en service
aupres de 1'Office central de la Mécanographie et, relevant
du Statut général de 1a Fonction publique, est détaché auprés de la
société, par un arété du ministre chargé de I'Emploi, de la
Fonction publique et de la Prévoyance sociale au plus tot, &
compter de la date fixée A I'article 4 ci-dessus, de commencement
des activilés de la société.
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"Art. 21, — Les statuts de la sociéié annexés au présent décret
sont approuvés.

Art. 22, —Le ministre de IEconomie et des Finances est
chargé de l'exécution du présent décret qui sera publié aun
Journal officiel de 1a Républigue de Céte d'Tvoire.

Fait & Abidjan, le 10 mars 1999. _
Henri Konan BEDIE.

SOCIETE NATIONALE
DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

SOCIETE DETAT

STATUTS

I. — DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE PREMIER

Forme

11 est formé par application des dispositions du décret n® 99-220
du 10 mars 1999 portant création de la société d'Etat dénommée
« Sociéié nationale de Développement informatique » société régie par
Ia loi n® 97-519 du 4 septembre 1997 portant définition et organisation
des sociétés d'Etat, par le décret susmentionné, A titre subsidiaire,
par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux
sociétés anonymes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2
Dénomination
La société prend la dénomination de: « Société nationale de
Développement informatique » en abrégé SN.DI

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres
documents, de toutes natures, émanant de la sociéié, Ia dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatermnent des mots
écrits lisiblement et en toutes letires « Société d'Etat régie par la loi
1° 97-519 du 4 septembre 1997 » et de 1'énonciation de son décret
de création, du capital social et de son numéro d'immatriculation au
registre du commerce.

ARTICLE 3

_ Objet
La société a pour objet d'effectuer dans le domaine informatique
des prestations de gestion, de conseil et de formation :

3.1. — Au titre de ses activités de gestion, la société assure,
& la demande de I'Etat :

— La gestion administrative des matériels informatiques
des services de 1'Etat, qui i cet effet, sont inscrits pour memmre,
dans un inventaire tenu par la société ;

— La gestion d'un observatoire national, i travers l2 mise en
ceuvre d'un plan informatique.

3.2.— Au titre de ses activités de conseil, la société,
4 la demande des services de I'Etat, des communes, des entreprises
publiques ou de tous autres tiers :

—— Effectue des études de projets et de schémas directeurs,
des études de marchés informatiques et de budgétisation de
la dépense informatique ;

— Exploite et contréle pour leur compte I'exécution de projets
d'investissements informatiques en qualité de maitre-d'ceuvre ;

— Exploite des applications informatiques ;

— Fournit une aide dans le cadre de la maintenance des équipemnents
. informatiques ;

— Concourt i la mise & niveau technologique et i la promotion de
larecherche ;

—Met en place des services télématiques d'échanges d'informa-
tions stratégiques nationales ;

—Donne un appui 4 leurs personnels et i leurs services dans
l'utilisation des techniques informatiques avancées ;

3.3. — Au titre de ses activités de formation, la soci€ié met en
ceuvre des programmes de formation.

ARTICLE 4
Siége social
Le sikge social est fixé & Abidjan dans les locaux de*.. ..

1l peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par
simple décision du conseil d'administration ou en tout autre endroit
du territoire national par décret.

Le conmseil d'administration peut ouvrir des succursales,
des agences partout ol il le juge utile. I peut également procéder
a leur fermenure quand il le juge opportun.

ARTICLE 5
Durée

La durée de 1a société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf ans A compter
de 1a date de son immatriculation au registre dv commerce d'Abidjan,
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.
II. — CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS

ARTICLE 6
Capital social
6.1. — Le capital est constitué par des apporls en nature ;

6.2. —11 est fixé & la somme de 200.000.000 de francs CF.A.,
divisé en 20 000 actions de 10.000 francs C.F.A. chacune numérotées
de 1 & 20 000, intégralement souscrites et libérées et représentatives
d'apports en nature ;

63.— Le capital social est entitrement détenu par 1'Etat. Il pourra
&tre ouvert 2 des personnes morales de Droit public ivoirien ;

6.4. — Il est créé un fonds de dotation dont le montant est constimé
par l'écart entre la somme des actifs nets dévolus 2 la société par
application des dispositions de 1'article 28 du décret n® 97-674 du
3 décembre 1997 portant création de la société d'Etat dénommée
« Société nationale de Développement informatique et le montant du
capital social de la société, soit 200.000.000 de francs C.F.A. ;

6.5. — Tout mouvement -ultérieur sur ce fonds de dotation
doit &tre effectué conformément aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 7
Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les titres provisoires comme les tires définitifs sont extraits d'un
registre & souches, revétus d'un numéro d'ordre et du timbre de la
société. Jls sont signés par le président du conseil d'administration
ou par deux administrateurs, ou par un administrateur et une personne
étrangére 1 la société, spécialement déléguée A cet effet par le conseil
d'administration.

Ces signatures peuvent &tre manuscrites, imprimées en méme
temps que les titres on apposées au moyen d'une griffe. Cependant,
la signature de la personne étrangtre & ld société est manuscrite.
La société se réserve la faculté de ne pas créer matériellement
les titres, les droits des actionnaires étant simplement constatés par
une inscription dans les registres sociaux et une copie certifiée pouvant
&tre délivrée anx intéressés sans frais.
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Les actionnaires peuvent déposer les titres de la sociéié dont il sont
propriétaires dans la caisse sociale en échange de récépissés nominatifs
de ce dépét.

Le conseil d'administration a tous pouvoirs pour déterminer
la forme des récépissés et fixer les droits ainsi que touies les autres
conditions de ce dépdt.

ARTICLE §
Droits et obligations attachés a l'action

Chague action donne droit, dans la propriété de Yactif social
et dans la partie des bénéfices attribués aux actions, & une part
proportionnelle 2 la fraction de capital qu'clle représente.

La possession d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux
statuts de la société et aux décisions du conseil d'administration.

Les actionnaires ne sont tenus, méme & l'égard des tiers, que jusqu'a
concurrence du montant de leurs actions. Ils ne peuvent étre soumis,
gu dels, & aucum appel de fonds ni & une restitution d'intéréts ou de
dividendes régulitrement pergus.

ARTICLE 9
Augmentation ou réduction du capital social
9.1. — Augmentation du capital social.

Le capital social peut &tre augmenté, en une ou plusieurs fois,
par la création d'actions nouvelles, ordinaires ou de priorité, avec ou sans
prime, soit en représentation d'apports en nature ou contre especes,
soit par voie d'incorporation de réserves disponibles on de bénéfices
acquis dans le capital, soit par tous autres moyens ou toute manisre
prévus par la loi ou reconnus licites.

La décision d'augmentation de capital est prise par décret aprés
avis du conseil d'administration. '

En cas d'angmentation du capital social par incorporation de
1éserves ou de bénéfices acquis, celle-ci pourra se faire sans création
de nouvelles actions par simple augmentation de la valeur nominale de
celles déja existantes.

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions avec
prime, cette prime fera I'objet d'une réserve spéciale inscrite au passif
du bilan, gui appartiendra exclusivement aux actionnaires pour
recevoir l'affectation qui serait décidée par le conseil d'administration.

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions de
numéraire, fe conseil d’administration, dans le respect des dispositions
Ju décret autorisant ladite augmentation, fixera le montant, le mode
et les époques de libération des actions nouvelles ainsi émises.

Dans le cas d'émission d'actions de numéraire avec prime,

la prime doit obligatoirement étre intégralement versée lors de
1a souscription.

En cas d'augmentation fajte par 1'émission d'actions payables en
numéraire, les propriétaires des actions antérieurement émises ayant
effectué les versements appelés ont, eux ou leurs cessionnaires, un droit
depréférence 2 la souscription des actions nouvelles, dans la proportion
dunombre des actions anciennes que chacun d'eux possédera alors.

Ce droit sera excrcé dans les formes, délais 1 conditions déterminés
par les dispositions l8gislatives et réglementaires en vigueur et le conseil
d'administration.

9.2. — Réduction du capital social.

Le capital social peut &tre réduit, par décret, aprés avis du conseil
d'administration,

La réduction du capital peut intervenir pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit, notamment, au moyen de l'annulation,
du remboursement ou du rachat d'actions de la société, de l1a réduction
de Ia valeur nominale de chaque action, ou dum échange des anciens
liwes contre de nouveaux titres d'un nombre équivalent ou moindre,
ayant ou non le méme montant nominal ef, si nécessaire avec cession

.
ou rachat d'actions anciennes pour penneu:e. I'échanpe avec une soulte
i recevoir on Y payer.

ARTICLE 10

Libération des actions

La libération des actions est régie par les dispositions de l'article 7
de 1a loi n® 97-519 du 4 septembre 1997 susmentionnée.

Lors des souscriptions, & la constitution de la société ou
en cas d'augmentation de capital, les actions représentatives d'apports
en nature devront étre intégralement libérées.

Les actions de numéraire sont libérées, a la constitution, de la moitié
au moins de leur valeur nominale.

La libération du surplus intervient en une ou plusicurs fois sur
décision du conseil d'administration, dans un délai qui ne peut
excéder tois ans, & compter de la date du décret de création de
la société,

Fn cas d'augmentation de capital, les actions devront &tre libérées
de la moitié au moins de leur montant nominal et le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus devra intervenir en une ou plusieurs fois,
sur appel du conseil d'administration, dans un délai de trois ans &
compter du jour ol I'augmentation de capital sera devenue définitive.

Les appels de fonds émanant du conseil d'administration sont
portés A la connaissance des actionnaires par lettre recommandée
adressée & chacun d'eux au demier domicile qu'il aura fait connaitre
a la société.

Le conseil d’administration pourra autoriser la libération anticipée
des actions émises, aux conditions qu'il jugera convenable de fixer.

A défaut de paiement des sommes appelées pour la libération des
actions, les sommes exigibles seront productives d'un intérét, pour
chaque jour de retard,  raison de 6 % l'an, 4 compter du jour de
T'exigibilité et sans qu'il soit besoin d'une demande en Justice.

$1 dans le délai fixé lors de 'appel des fonds, les actions n'ont pas
été libérées des sommes exigibles sur leur montant, la société peut,
quinze jours aprés I'envoi & l'actionnaire défsillant d'une lettre
recommandée le mettant en demeure d'effectuer le paiement, résilier le
contrat de souscription.

Dans le cas ol la société a déclaré vouloir user de son droit de
résiliation, les actions non libérées sont, dés l'expiration du délai de
quinze jours suivant I'envoi de la letire recommandée ci-dessus visée,
annulées de plein droit par voie de réduction du capital qui sera
ultéricurement régularisée et les sommes versées sur ces actions
demeurant 2 la société i tire de dommages-intéréls.

Le présent article s'applique aux augmentations de capital.
Tous les frais résultant de la cession sont 4 la charge du cessionnaire.
ARTICLE 11
Cessions des actions
11.1. — Conditions générales.

La cession des actions s'opére dans les conditions prévues &
T'article 53 alinéa premier de la loi n® 97-519 du 4 septembre 1997 et
conformément aux dispositions du présent article 11.1 sans préjudice,
le cas échéant, de l'application des dispositions législatives et
réglementaires applicables en matitre de privatisation de participations
et d'actifs dans certaines entreprises.

La cession des titres nominaiifs, outre l'observation des stipulations
ci-aprés, ne peut s'opérer que par une déclaration de tramsfert signé
du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur le registre de la
société. Toutefois, s'l s'agit d'actions non entizrement libérées,
la signature du cessiommaire ou de son mandataire est nécessaire.
Les frais de transfert sont i la charge du cessionnaire.

Les actions libérées des versements exigibles sont seules admises
au transfert.

Le registre des transferts est clos pendant les cing jours qui
précident la réunion du conseil d'administration ainsi que le jour de
la séance du conseil.
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En cas de perte dun tite nominatif, I'actionnaire doit faire
signifier & la société une opposition au paiement des dividendes
et au remboursement du capital. Lorsqu'il aura justifié de ses droits,
il pourra exiger le paiement des coupons échus et se faire délivrer
un duplicata de son titre qui annulera I'ancien.

11.2. — Conditions particuliéres.

Toute cession d'actions, i titre gratuit ou onéreux, de quelque
maniére qu'elle ait lien, méme entre actionnaires, doit pour devenir
définitive, 8tre autorisée par décret, aprds avis du conseil d'adminis-
tration.

IIf. — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12
Conseil d'administration
La Société nationale de Développement informatique est admi-
nistrée par un conseil d'administration composé de huit membres,

Les membres du conseil d'administration, représentants permanents
de I'Etat ou des autres personnes morales de Droit public actionnaires,
sont nommés et révoqués par décret en Conseil des ministres,

Les personnes morales nommées administrateurs seront

‘présentées au sein du conseil par un représentant permanent,
4ui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités civiles er pénales que sl était adminis-
traleur en son nom propre.

La durée des fonclions des administrateurs est de trois ans.

Le mandat du représentant permanent est renouvelable au maximum
deux fois,

En cas de vacance par décés, démission ou autre cause, il est
procédé an remplacement de I'administratenr par décret. L'adminis-
trateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 13
Président du conseil d'administration

Le conseil d'administration élit, & la majorité simple, pammi ses
membres un président qui, en 'absence de dispositions particulitres
du conseil d'administration, restera en fonction pendant la durée
de son mandat d'administrateur.

L'élection ou Ia révocation du président par le conseil d'adminis-
tration est entérinée par décret.

Le président du conseil doit &ire une personne physique.

1l convoque et préside les réunions du conseil. En cas de partage
des voix, il a voix prépondérante.

1l peut demander I'évocation, par lintermédiaire du directeur.

général, de toute question ayant trait au fonctionnement de la Société,

A défaut du président, le conseil désigne un président de séance
chotsi parmi les administrateurs,

ARTICLE 14
Réunions et délibérations du conseil

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que 1intérét de
la société I'exige et au moins une fois par trimestre, sur la convocation
de son président, 3 son initiative ou & 1a demande du directenr général,
au sidge social on en tout autre endrojt dési gné par la convocation.

Les convocations doivent contenir I'ordre du jour de la réunicn
auquel il est annexé les dossiers correspondants. Les convocations
et les dossiers y annexés doivent parvenir aux administratenrs au
moins quinze jours avant la date de la réunion. Le conseil d'adminis-
tration ne délibdre que 'sur les questions inscrites & son ordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que si la moitié au moins
de ses membres est présente,

I est temu une feuille de présence qui est émargée par chaque
membre du conseil présent en entrant en séance.

Les décisions sont prises 2 .12 majorité des voix des membres
présents, représentés ou ayant volé par correspondance. En cas de
partage, Ia voix du président est prépondérante.

Lors des réunions du conseil d'administration out administrateur
absent peut, par pouvoir donné méme par simple lettre missive,
télécopie, télex ou télégramme, charger un autre membre du conseil
de voler en ses lieu et place. Un administrateur ne powrra représenter
qu'une seule personne et le pouvoir n'est valable que pour une seule
réunion.

ARTICLE 15
Procés-verbaux des réunions du conseil

Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux
réunis en un registre spécial.

Le procés-verbal de chaque séance est signé par le président de
séance et le secrétaire on par deux administrateurs désignés  cet effet.

Les copies ou extraits de procks-verbaux a produire en Justice ou
ailleurs sont certifiés par un administrateur présent ou non
4 ]a réunion.

ARTICLE 16

Pouvoirs du conseil

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour
agir, en toutes circonstances, au nom de la société et faire autoriser
tous actes et opérations relatifs A son objet.

Le conseil d'administration peut déléguer, dans le respect
de la loi et des statuts, les pouvoirs qu'il juge nécessaires au directeur
général pour assurer la gestion courante de la société.

Il est expressément précisé que sur les matitres ci-aprés,
le conseil doit exercer directement ses atiributions ou, par exception
si la loi et les statuts I'y autorisent, prendre, pour chaque décision,
une délibération particuliére précisant la délégation ponctelle ou les
instructions spécifiques données au directenr général :

— Lz création de siges administratifs, agences, bureaux on
succursales en Cate d'Tvoire ou  I'étranger ;

— L'autorisation préalable des Conventions enfre la sociéié et
T'un de ses administrateurs ou le directeur ou de celles Passées entre la
sociél£ et une autre entreprise, lorsque T'un des administrateurs ou le
directeur de la sociéié est propridtaire, associ€ en nom, gérant,
administrateur ou directeur de l'entreprise ;

— L'antorisation pour tout investissement d'in montant supérieur
& une somme fixée par le conseil ;

~— Les opérations d'emprunt et de crédit, aval, garanties et cautions
autres que réelles, pour quelque montant que ce soit, dés lors qu'elles
dépassent ou sont susceptibles de dépasser un montant d'engagement
pour la société supérieur 4 un plafond fixé par le conseil ;

— Les opérations de garantie réelle : nantissement de toutes valeurs,
hypoth&ques sur des biens appartenant a la sociéié ;

— L'acquisition et a vente de biens immobiliers :

— La fondation de toute société ainsi que toute prise de partici-
pation financiére dans une sociéié tierce.

ARTICLE 17
Rémunération du conseil

Les administratenrs pergoivent, en rémunération de leurs activités
au sein du conseil d'administration, une somme fixée annuellement
i titre de jetons de présence, conformément & Varticle 22 de la loi
n°97-519 du 4 septembre 1997 portant définition et organisation des
sociétés d'Etat.

Des rémunérations exceptionnelles peuvent étre alloudes par
le conseil d'administration 4 certains de ses administrateurs pour des
missions ou mandats spéciaux.
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ARTICLE 18
Direction générale

Le conseil d'administration nomme parmi ses membres
ou en dehors d'eux un directeur général qui est obligatoirement une
persenne physique.

Le directeur général est révocable ad nutum,

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Létendue et Ja durée des pouvoirs ainsi que la rémunération du
directeur général sont fixées par le conseil d'2dministration.

Le directeur général, dans le cadre précisé par cette délégation de
pouvoir, est chargé de la gestion courante de la société. Des pouvoirs
supplémentaires peuvent lui &ire conférés dans le respect de Ia loi
et des présents statuts.

Le conseil d'administration peut, en cas durgence ou pour cause
de vacence, donner mandat d'assumer provisoirement la direction
générale de la société, soit & son président si celui-ci n'est pas déja
investi de cette fonction, soit & toute autre personmne physique.
Ce mandat n'est donné que poir une durée limitée 2 1a vacance et prend
fin & compter de la nomination d'un nouveau directeur général.

".e directeur général exerce son awiorité sur le personnel
y-.l recrute et licencie, dans le respect des dispositions législatives
et réglementaires en vigueur et du tableau des effectifs approuvés
par le conseil d'administration.

Il nomme aux différentes fonctions d'encadrement prévues
par T'organigramme de la société approuvé par le conseil,

Le directeur général établit chaque armée le projet de l'exercice
a venir, le rapport d'activités et les comptes et bilans, qu'il soumet
au conseil d'administration dans les délais prévus par les dispositions
Jégislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19
Convention avec un administrateur
Toute Convention entre la sociélé et I'm de ses administrateurs
ou le directeur général, soit directement, soit indirecternent, soit par
personne interposée, doit étre soumise 2 la procédure d'sulorisation
et d'approbation fixée par les articles 26 3 30 de la loi n° 97-519
du 4 septembre 1997.
ARTICLE 20
Organigramme
" 'organigramme de la société, fixé par le conseil d'administration
b proposition du directeur général, détermine le nombre de services

et leurs attributions. A cet organigramme est joint le tableau des
effectifs par service.

IV.— CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21

La sociéié est contrdlée par deux commissaires aux Comptes
choisis par le ministre chargé de 'Economie et des Finances, parmi
ceux inscrils au tablean de 1'Ordre des Experts comptables.

Ils exercent leurs forctions dans les conditions prévues par
la législation en vigueur.

La société est soumise an contrdle de la Chambre des Comptes
d-e la Cour supréme et du Parlement conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

V. —COMPTES DE LA SOCIETE
ARTICLE 22
Exercice social

L'année sociale commence Ie 1+ janvier et prend fin le 31 décembre.

Par exception, le Premier exercice comprend la période

&coulée entre e Jjowr de l'immatriculation de la société au registre du
commerce et le 31 décembre 1998,

ARTICLE 23
Résultat — Affectation

Les produits nets de Vexercice, déduction faite des frais généraux
et autres charges sociales, y compris tous amortissements
et toutes provisions pour risques commerciaux ou financiers,
constituent les bénéfices nets.

s sont affectés et répartis de la manitre svivante :

I3

— Aprés déduction, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est tout d'abord prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de
réserve prescrit par la loi, jusqu'a ce que le fonds ait atteint
le dixiéme du capital social ; )

— Le solde des bénéfices peut &tre reporté A mouvean ou faire
Tobjet des affectations suivantes :

1° Prélévement sur Texcédent disponible, accru s'il en existe des
reports bénéficiaires, de toutés sommes que le conseil d'adminis-
tration jugerzit convenable de fixer pour étre versées & un ou
Plusieurs fonds de réserve existant ou & créer ;

2° Distribution aux actionnaires d'un dividende ;
3° Le reliquat éventuel étant reporté A nouveau,

¥I. — DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 24

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidateurs
sont nommeés par le décret de dissolution.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les
Plus étendus pour réaliser 1'actif, méme i 'amiable.

Il est habilité & payer les créanciers et i répartir le solde disponible.

11 peut &tre autorisé & continuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement
du nominal des actions est effectué entre les actionnaires dans
les mémes proportions que leur participation au capital.

VII. — CONTESTATIONS

ARTICLE 25

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et sociétés,
soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales,
sont jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des )
tribunaux compétents du sitge social,

A cet effet, en cas de contestation, rout actionnaire doit faire
€lection de domicile dans le ressort du tribunal du siége social et

toutes assignations ou significations sont régulizrement données a
ce domicile. :

DECRET n° 99-385 du 26 mai 1999 portant nomination
des membres du conseil d'administration de la Sociéié
nationale de Développement informatigue.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du ministre de I'Economic et des Finances, du ministre
de la Planification et de la Programmation du Développement,
du ministre de 'Emploi, de la Fonction publique et de Ta Prévoyance
sociale, du ministre des Infrastrucnires économiques, du ministre de
Tndustrie et des Petites et Moyennes Entreprises, du ministre de Ia
Promotion du Commerce intérievr, du ministre de I'Enseignement
technique et de 1a Formation professionnelle, et du ministre délégué
auprés du ministre de 'Economie et des Finances, chargé du Budget,

Vu la Conslitution ;

Yu la loi n® 97-517 du 4 septembre 1997 portant définition et ~

organisation des sociétés d'Etat ;
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"Vu le décret n° 96 PR. 02 du 26 janvier 1996 portant nomination
des membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret
n° 98 PR. 05 du 11 aoiit 1998 ;

Vu le décret n° 98 PR. 06 du 1= octobre 1998 portant attributions
des membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret ;

Yu le décret n° 99-220 du 10 mars 1999 portant création de
la société d'Etat dénommée « Société nationale de Développements
informatiques » ;

Le Conseil des ministre entendu,
DECRETE :
Article premier. — Sont nommés membres du conseil

d'administration de la Société nationale de Développements
informatiques (S.N.D.L), les personnes dont les noms suivent :

Au titre du ministére de 'Economie
et des Finances

M. Gbocho Chonou Emmanuel, administratenr des Services
financiers de classe exceptionnelle,

Au titre du ministére de la Planification
et de la Programmation du Développement

M. Franck Dogoh-Madou, conseiller technique du ministre.
Au titre du ministére de 'Emploi, de la Fonction publigue
et de la Prévoyance sociale
M. Gouhéré Gbahi Benjamin, directeur du Service
informatique.
Au titre du minisiére des Infrastructures économiques
M. Kla Privat, conseiller technique du ministre.

Au titre du ministére de Vindustrie et des Petites
et Moyennes Enireprises

Mme Bléou, née Agbo Léa, directeur des Affaires
administratives et financigres.
Au titre du ministére de la Promotion du Commerce intériewr
M. Young Kacou, Secréiaire général de 1a Commission de
ia Concurrence.

Au titre du ministére de I'Enseignement technique
et de la Formation professionnelie

M. Konaté Lamine, directeur du Centre informatique régional
de Cote d'Ivoire.

Au fitre du ministére délégué auprés du ministére de
I'Economie et des Finances, chargé du Budget
M. Yavo Frangois, conseiller technique du ministre.

Article 2. — Toutes dispositions antérieures contraires
a celles du présent décret sont abrogées.

Le ministre de I'Economie et des Finances est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Joumal officiel
de la République de Céte d'ivoire.

Fait & Abidjan, le 26 mai 1999.
Henri Konan BEDIE.

DECRET n® 99-402 du 4 juin 1999 portant nomination
de M. Kouassi Kouamé, directeur général du Budgel
et du Secteur parapublic.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rappert du ministre de I'Economie et des Finances,
¥Yu la Constitution ;

Vu la loi n® 70-486 du 3 aoiit 1970 portant établissement de 1a liste
des emplois supérieurs de 'Etat ;

Vu le décret n° 63-1163 du 11 avril 1963 portant institution
d'une indemnité représentative de frais en faveur des fonctionnaires
et agents de I'Etat occupant certains emplois, tel que modifié
par le décret n® 81-642 du 5 aoiit 1981 ;

Vu le décret n° 96 PR. 02 du 26 Jjanvier 1996 portant nomination

des membres du Gouvernement tel que modifié par le décret
n® 98 PR. 05 du 11 aoiit 1998 ;

Vu le décret n° 98 PR. 06 du 17 octobre 1998 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 98-616 du 11 novembre 1998 portant organisation
du ministére de 'Economie et des Finances ;

Vu le décret n°® 98-618 du 11 novembre 1998 portant organisation
du ministére délégué auprés du ministére de I'Economie
et des Finances, chargé du Budget ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :

Article premier. — M. Kouassi Kouamé, ingénieur
statisticien économiste, est nommé directeur général du
Budget et du Secteur parapublic.

Art. 2. — L'intéressé aura droit aux indemnités et avantages
prévus par les textes en vigueur.

Art. 3. — Le ministre de 1'Economic et des Finances
est chargé de I'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel de la République de Cote divoire.

Fait & Abidjan, Ie 4 juin 1999.
: Henrt Konan BEDIE.

DECRET n° 99-403 du 4 juin 1999 portant nomination.

de M. Kouamé Kaunant, directeur général adjoint
des Douanes.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du ministre de 'Economie et des Finances,

Vu la loi n® 70-486 du 3 aoiit 1970 portant établissement de 1a liste
des emplois supérieurs de I'Etat ;

Vu le décret n° 63-1163 du 11 avril 1963 portant institution
d'umne indemnité représentative de frais en faveur des fonctionnaires
et agents de I'Etat occupant certains emplois, tel que modifié
par le décret n° 81-642 du § aciit 1981 ;

Vu le décret 96 PR. 02 du 26 janvier 1996 portant nomination
des membres du Gouvernement tel que modifié par le décret
n°® 98 PR. 05 du 11 aoiit 1998 ;

Yule décretn® 98 PR. 06 du 1+ octobre 1998 portant attributions des
membres du Gouvernement ;

Yu le décret n° 98-616 du 11 novembre 1998 portant organisation
du ministére de I'Economie et des Finances ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE:

Article premier. — M. Kouamé Kaunant, administrateur
des Services financiers, est nommé directeur général adjoint
des Douanes. . .

An. 2. — L'intéressé aura droit aux indemnités et avantages
prévus par les textes en vigueur.

Art. 3. — Le ministre de I'Economie et des Finances
est chargé de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République de Cote dTvoire.

Fait 3 Abidjan, le 4 juin 1999. )
Henri Konan BEDIE.
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